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	El síndrome del burnout o desgaste profesional


	 1 - Imagen de Apoyo 
https://www.freepik.es/foto-gratis/personas-equipo-proteccion-desinfectar-area-peligrosa_12353055.htm#page=3&query=COVID&position=4

	 1 – Textos
Se ha acrecentado desde marzo de 2020 entre los trabajadores y está pasando factura al 75% de los empleados que teletrabajan a raíz de la pandemia, según un estudio “Covid-19 Global Impact elaborado por la consultora CIGNA.

	 2 - Imagen de Apoyo 
https://www.freepik.es/foto-gratis/vista-superior-retrato-mujer-acostada-escritorio-cerca-computadora-portatil_1281136.htm#page=1&query=aburrido%20en%20el%20trabajo&position=4

	 2 - Textos 
María Guzmán señala que “podemos llamarlo una crisis de productividad, de voluntad, de entusiasmo, de propósito o de hastío existencial, pero en realidad es comprensible si pensamos que muchos de nosotros llevamos 12 meses sentados en la misma silla, en la misma habitación y ante el mismo ordenador sin casi descanso, ocio, viajes y momentos de relax con nuestra familia y amigos con los que dispersar nuestra mente”.


	 3 - Imagen de Apoyo 
  https://www.freepik.es/fotos-premium/joven-mujer-deprimida-violencia-domestica-violacion_2018167.htm#page=1&query=depresi%C3%B3n&position=14


	 3 - Textos 

Un año de incertidumbre, de luchar contra la ansiedad y la depresión, de ver cómo se desvanecen las predicciones de los expertos y se cambian constantemente los objetivos, ha dejado a muchas personas sintiendo que viven en una especie de niebla continua.

	 4 - Imagen de Apoyo 
https://www.freepik.es/fotos-premium/vista-posterior-mujer-que-trabaja-remotamente-videoconferencia-sus-colegas-reunion-linea-socios-videollamada-equipo-negocios-multietnico-discutiendo-reunion-linea_8372502.htm#page=1&query=videoconferencia&position=20#position=20&page=1&query=videoconferencia

	 4 - Textos 
En estas circunstancias, nuestro mayor desafío es sentirnos conectados, seguros y ser capaz de comunicarnos de manera efectiva con nuestros compañeros, y sabemos por muchas investigaciones que la creatividad y la innovación ocurren en gran medida a través del trabajo en equipo.


	5 - Imagen de Apoyo 

https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-joven-que-miente-cama-usando-telefono-movil_3251278.htm#page=1&query=depresi%C3%B3n&position=42

	 5 - Textos
“Cuando las personas están bajo un largo período de estrés crónico e impredecible, desarrollan anhedonia conductual, con lo que pierden la capacidad de disfrutar de sus actividades. Entonces nos volvemos letárgicos y mostramos falta de interés, y obviamente eso juega un papel muy importante en la productividad”, mantiene la experta de EFFICY.


	 6 - Imagen de Apoyo 
https://www.freepik.es/foto-gratis/sugerir-como-traduccion-casa-tranquila_1109014.htm#page=1&query=yoga&position=2

	 6 - Textos 
En este escenario es más que importante que las empresas implementen medidas preventivas como regalar suscripciones a plataformas de fitness, yoga… o bien sesiones con profesionales de salud mental. Abordar el agotamiento antes de que sea demasiado tarde es una cuestión de poner en marcha prácticas correctas.


	 6 - Imagen de Apoyo 
  https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-tableta-videollamada_15477505.htm#page=1&query=videoconferencia&position=29



	 7 - Textos 
Los directivos deben comunicarse con los equipos de manera regular, delinear expectativas laborales manejables, fomentar un equilibrio productivo entre el trabajo y la vida y confiar en los empleados para hacer el trabajo. “Las empresas pueden sentir que abordar el agotamiento es un recurso adicional de tiempo y fondos”, asegura María Guzmán que señala que “sin embargo, es una inversión necesaria para los empleados y la misión general de la empresa”.

Tomado de: ORH15 (2021). El síndrome del burnout se acrecienta entre los trabajadores https://www.observatoriorh.com/orh-posts/el-sindrome-del-burnout-se-acrecienta-entre-los-trabajadores.html


	 8 - Imagen de Apoyo 
https://www.freepik.es/foto-gratis/trabajador-oficina-africano-alegre-piel-color-marron-claro-que-muestra-signo-aceptable-despues-conferencia-socios-extranjeros-retrato-mujer-freelance-negra-disfrutando-exitoso-proyecto_10484566.htm#page=1&query=trabajador%20feliz&position=0

	 8 - Textos 
De acuerdo con el contexto: ¿De qué manera la cultura de prevención en el lugar de trabajo interviene para evitar el Síndrome de Burnout?
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