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AUDIO GALERÍA

Nombre del Docente: (Nombre del Docente a cargo del Módulo)

Modulo: (Nombre del Módulo que tiene a cargo)

Unidad: (Unidad en la que se realizara el recurso)

Fecha de recibido: (Entrega del Documento para su posterior desarrollo de los recursos)

Nomenclatura: UV_GR_AUGA_MEVE_U02_3043__V01


Versión Guion: (Se debe realizar una Introducción del Audio, donde haya una saludo inicial, junto con la explicación de la Actividad a tratar, proponiendo detalles cortos y precisos para el aprendizaje del Estudiante)

Título del Recurso: (Nombre que se le dará al Audio)

Descripción del Audio: (Se debe realizar una pequeña introducción del tema a tratar, y su s especificaciones)

Duración del Video: (La duración de este video debe ser de 1:30¨a 3:30¨ minutos, donde en los primeros 30¨segundos se hará la pequeña introducción del tema  a tratar y posteriormente se pasara a realizar la explicación de la Actividad con sus especificaciones)

Solicitud de Recurso: (horas de anticipación al desarrollo del recurso)

Contenedor: en esa casilla se determinara si es actividad 1 actividad 2 o actividad integradora, si es el contexto o el recurso 

Observaciones para tener en cuenta:
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	1 Imagen


	1 Texto
Cultura de la Seguridad como parte de la Cultura Organizacional
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	2 Imagen

https://www.freepik.es/foto-gratis/accidente-almacen-hombre-piso_5578215.htm#page=1&query=accidente%20laboral&position=1

	2 Texto 

De acuerdo con datos de la OIT , en el mundo mueren 2.78 millones de trabajadores por causa de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. De estas muertes, 2.4 millones están relacionadas con enfermedades laborales y 374 millones de trabajadores sufren accidentes de trabajo no mortales. A diario, 7.500 trabajadores mueren debido a condiciones de trabajo inseguras e insalubres.


	3 Imagen

https://www.freepik.es/foto-gratis/empleados-equipo-seguridad_13308605.htm#page=1&query=accidente%20laboral&position=28

	3 Texto

Estas cifras, más allá de alarmar, lo que buscan es generar una conciencia sobre la importancia de buscar métodos y procedimientos que permitan fortalecer y potenciar las políticas en materia de seguridad y salud en el trabajo. Acciones que no se definan como simples reguladoras del cumplimiento de las normas que cobijan al sistema de seguridad laboral, sino como medidas permanentes que hagan parte intrínseca de la cultura organizacional de las empresas.



	4 Imagen

https://www.freepik.es/foto-gratis/constructor-masculino-uniforme-jeans-guantes-casco-mano-vista-frontal_9822847.htm#page=1&query=work%20safety&position=3

	4 Texto
Es en la cultura organizacional donde convergen las costumbres, creencias, valores, percepciones, símbolos, lenguaje y las formas de interactuar entre los miembros de una organización. Con una cultura organizacional fuerte, puede facilitarse la implementación de estrategias organizativas que estén estrechamente relacionadas con los objetivos de las empresas.


	5 Imagen

https://www.freepik.es/foto-gratis/gerentes-almacen-comparten-ideas-consultan-si-sobre-organizacion-distribucion-mercancias_11451246.htm#page=1&query=work%20safety&position=13

	5 Texto
De esta manera, establecer una Cultura de la Seguridad puede verse facilitada, si las empresas, en primera medida, contemplan la seguridad de los trabajadores como un aspecto prioritario y, por ende, la integran a la organización como parte de sus valores institucionales.



	6 Imagen

https://www.freepik.es/fotos-premium/trabajadoras-usan-mascarillas-desechables-proteccion-corona-virus-spread-filtro-contaminacion-aire-polvo-humo-fabrica-cuidado-laboral-saludable_8366498.htm#page=1&query=work%20safety&position=48

	6 Texto
Este concepto de cultura de la seguridad no es nuevo, surgió a raíz del accidente nuclear de Chernóbil en 1986 y se define como como ese conjunto de valores, creencias, actitudes y hábitos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, determinando los comportamientos de los trabajadores frente a la gestión que se realiza para prevenir accidentes y enfermedades de origen laboral.

  

	7 Imagen

https://www.freepik.es/fotos-premium/trabajadores-asiaticos-usan-mascarillas-protectoras-seguridad-sitio-construccion-nueva-normalidad_8398560.htm#page=2&query=work%20safety&position=18

	7 Texto

Y aunque a lo largo de la historia el tema de la seguridad de los trabajadores ha tenido importantes evoluciones, aún se aprecia en el entorno laboral, una falta de compromiso tanto de los empleadores como de los trabajadores, con respecto a buscar mecanismos que permitan generar ese sentido de pertenencia y de responsabilidad en materia de prevención y autocuidado.


	8 Imagen

https://www.freepik.es/foto-gratis/trabajadores-fabrica-saludan-codos-pandemia-virus-corona_11033962.htm#page=2&query=work%20safety&position=42

	8 Texto

Los resultados de una gestión preventiva en materia de seguridad y salud laboral dependen no solamente de los conceptos teóricos (normas, políticas y demás) sino también y, sobre todo, del tipo de cultura de cada organización y de su compromiso y capacidad para crear esa Cultura de la Seguridad.


	9 Imagen
https://www.freepik.es/foto-gratis/retrato-joven-trabajador-casco-gran-planta-metalurgica_10519409.htm#page=2&query=work%20safety&position=46


	9 Texto

Implementar este tipo de iniciativas en las organizaciones no es tarea fácil ni tampoco inmediata. Pero es necesario que las empresas retomen sus objetivos estratégicos para incluir dentro de sus valores, aquel que propenda por generar ambientes de trabajo saludables que cuiden y protejan a sus trabajadores. No solo para mejorar los niveles de productividad y desempeño, sino porque es un deber de los empleadores cuidar del más valioso de sus recursos: el humano. Tomado de :  Simeón 2019. Cultura de la Seguridad como parte de la Cultura Organizacional. https://simeon.com.co/item/23-cultura-de-la-seguridad-como-parte-de-la-cultura-organizacional.html





	10 Imagen
https://www.freepik.es/fotos-premium/vista-superior-grupo-equipo-ingenieria-encuentra-planificacion-trabajo-construccion_3986750.htm#page=3&query=work%20safety&position=38


	10 Texto

¿Cómo fomentar una cultura de la seguridad en los empleadores y trabajadores de una empresa?
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