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La enfermedad fue incluida en la lista de enfermedades laborales directas. 
El decreto también impone obligaciones a las ARL, como la entrega de 
implementos de seguridad personal a sus afiliados, incluso si están 
vinculados por contratos de prestación de servicios.

El Gobierno Nacional expidió el decreto 676 de 2020, a través del que se 
incluye a la COVID-19 dentro de la tabla de enfermedades laborales que 
contempla el decreto 1477 de 2014, un hecho que se había solicitado desde 
varios sectores políticos en el Congreso de la República.

COVID-19 es reconocida como 
enfermedad laboral directa
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“Será considerada como una enfermedad 
directa la enfermedad COVID-19 Virus 
identificado - COVID-19 Virus no identificado 
señalada en la Sección 11 Parte A del Anexo 
Técnico, del presente decreto, la contraída 
por los trabajadores del sector de la salud, 
incluyendo al personal administrativo, de 
aseo, vigilancia y de apoyo que preste 
servicios en las diferentes actividades de 
prevención, diagnóstico y atención de esta 
enfermedad”, señala la norma expedida 
por el Ministerio del Trabajo.

En ese mismo sentido, el artículo primero 
de nuevo decreto explica que “para el 
reconocimiento de las prestaciones 
asistenciales y económicas por parte de 
las entidades Administradoras de Riesgos 
Laborales, de las enfermedades enunciadas 
en la Sección 11 Parte B, se requiere la 
calificación como de origen laboral en 
primera oportunidad o el dictamen de las 
Juntas de Calificación de Invalidez y de 
conformidad con la normatividad vigente”.
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También agrega un parágrafo transitorio que exige a las 
ARL asumir los costos que se deriven de las pruebas de 
tamizaje y las pruebas diagnósticas que se les realicen a 
los trabajadores dependientes o independientes vinculadas 
a través de contratos de prestación de servicios en el sector 
salud, mientras permanezcan los hechos que motivaron la 
emergencia económica, social y ecológica.

Lo que se determinó en este parágrafo incluye también “al 
personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que 
preste servicios directos en las diferentes actividades de 
prevención, diagnóstico y atención de la pandemia del nuevo 
corona virus COVID-19”.

Requisitos CTE

3



San Mateo
BlogBlog

Blog

Blog

Blog

Blog

Blog

Blog

Blog

Wiki
Wiki

Wiki
Wiki

Wiki

Wiki

Wiki

Wiki

Wiki

e-learning
e-learning

e-learning e-learning

Chat

ChatChat

Chat
Chat

Chat

Chat

Chat

Chat

ChatChat

Unidades

EducaciónEducación

Educación

Educación

Modulos

Modulos
ForoMoodle

Moodle
Moodle

Moodle
Moodle

Moodle MoodleForo

Foro

Foro

Foro
Foro

Foro

Foro

ForoForo

Foro

Foro

San Mateo
San Mateo Virtual

Unidades
Unidades

Virtual
Virtual

Virtual
Virtual

Virtual

“Para ello podrán reembolsar el costo de las mismas a las instituciones 
prestadoras de servicios de salud o celebrar convenios para tal fin, 
mientras dure el estado de emergencia sanitaria por causa del Corona 
virus COVID-19”, señala el decreto.

Es así como la COVID-19 quedó dentro de la lista de enfermedades laborales 
directa, junto a la asbestosis, la silicosis, la neumoconiosis del minero de 
carbón y el mesotelioma maligno por exposición a asbesto.
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Por otra parte, el decreto les pone a las ARL la obligación de contribuir con 
la financiación o entrega de los elementos de protección personal a sus 
afiliados ”cuando estos correspondan a personal de salud incluyendo al 
personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios 
en las diferentes actividades de prevención, diagnósticos y atención del 
COVID - 19 Y que estén vinculados mediante contrato de prestación de 
servicios, aplicando criterios de priorización de acuerdo con el nivel de 
exposición al riesgo”. 

A partir del contexto analice: ¿Qué aspectos positivos tiene la inclusión 
de la enfermedad por Covid- 19 en la tabla de enfermedades laborales?

Fuente:  https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/mintrabajo-es-noticia/2020/-/
asset_publisher/AMpybeMfARzU/content/covid-19-es-reconocida-como-enfermedad-
laboral-directa#:~:text=%E2%80%9CSer%C3%A1%20considerada%20como%20una%20
enfermedad,de%20aseo%2C%20vigilancia%20y%20de
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