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NOTA UNO
TÍTULO: REHABILITACIÓN Y REINCORPORACIÓN OCUPACIONAL
Imagen: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/young-man-walking-rehabilitation-course-after-1544745998 
Mini texto: La rehabilitación se concibe conjunto de acciones sociales, terapéuticas, educativas y de formación; de tiempo limitado… Ver más

Nota dos
Título: ETAPA II: EVALUACIÓN INICIAL DEL CASO 
Imagen: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/unrecognizable-diagnostician-presenting-valuebased-health-care-1139749643 
Mini texto: En esta etapa el trabajador con cambios significativos en las condiciones de salud es valorado por el médico de la EPS … Ver más

Nota Tres
Título: ETAPA III: REINCORPORACIÓN LABORAL
Imagen https://www.shutterstock.com/es/image-vector/business-concept-team-metaphor-people-connecting-1389455627 
Mini texto: Después de tener el concepto de la evaluación y el plan de tratamiento se realizan intervenciones terapeutas que permiten el reintegro laboral del trabajador…ver más

Nota Cuatro
Título: ETAPA IV:  INFORMACION Y RETROALIMENTACION
Imagen: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/attentive-students-couch-training-business-school-403317745
Mini texto: En esta etapa del proceso se sugiere realizar seguimiento a los 8 días, al mes, a los tres meses y a los seis meses  …ver más
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	1- Texto
REHABILITACIÓN Y REINCORPORACIÓN OCUPACIONAL

La rehabilitación se concibe conjunto de acciones sociales, terapéuticas, educativas y de formación; de tiempo limitado; articuladas y definidas por un equipo multidisciplinario, y que involucran al trabajador, como sujeto activo de su propio proceso, a la familia, a la comunidad laboral y a la comunidad social para generar cambios en el trabajador y en su entorno, que le permitan la reincorporación ocupacional y el cumplimiento de los objetivos trazados que apunten a experimentar una buena calidad de vida.(Ministerio del trabajo).
Sin embargo, es imposible hablar de rehabilitación sin tener en el radar la reconversión de Mano de Obra que se define como el entrenamiento o capacitación en un arte laboral de obra diferente al habitual, debido a que las capacidades residuales del individuo le impiden el ejercicio de la misma actividad. (Ministerio del trabajo).
[image: ]
Fuente: elaboración propia

ETAPA I: IDENTIFICACIÓN DE LOS CASOS A INGRESAR EN EL PROGRAMA DE REHABILITACION Y REINCORPORACION LABORAL

La puerta de entrada para los casos inicia desde que el trabajador reporta su incapacidad y es recibida por el responsable de salud ocupacional quien a su vez se encarga de ingresar el caso a la herramienta sistemática en la base de datos de ausentismo, en caso de que el trabajador cumpla con el requisitos se ingresa al programa de reintegro laboral. 
Criterios de ingreso al programa de rehabilitación y reintegro laboral: 
1. Los casos con incapacidad mayor a 15 días por accidente de trabajo, enfermedad de origen común o profesional serán los que ingresan al programa de reintegro laboral. 
1. Algunas deficiencias o contingencias que se deben capturar en forma temprana para incluirlos en los programas de rehabilitación funcional y profesional son: 

1. Amputaciones de cualquier segmento corporal, independientemente de su extensión. 
1. Fracturas de huesos largos (fémur, tibia, peroné, húmero, radio y cúbito).
1.  Quemaduras de segundo y tercer grado.
1.  Lesiones del sistema nervioso central y periférico tales como: - Trauma craneoencefálico - Trauma raquimedular - Polineuropatías - Lesiones severas de plexos, raíces o nervios periféricos.
1. Lesiones severas de mano, entre otras: - Aplastamiento - Quemaduras 31 - Avulsiones. - Rupturas tendinosas ó de nervios. 
1. Lesiones múltiples, hernias, trauma en columna vertebral. 
1. Lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual, lesiones penetrantes en ojos o contacto con sustancias químicas.
1.  Lesiones que comprometan la capacidad auditiva. 
1. Trauma de rodilla. 
1. Accidente de tránsito (SOAT). 
1. Accidente deportivo. 
1. Caídas de altura.
1. Todo caso de enfermedad profesional o común diagnosticado. 
1. Lesiones, enfermedades o trastornos que comprometan las funciones y estructuras corporales mentales, físicas o sensoriales del trabajador y que puedan limitar su capacidad de ejecución para las actividades de acuerdo con el criterio del equipo interdisciplinario de rehabilitación. 
1. Trabajadores con secuelas permanentes por lesiones graves a consecuencia de un accidente o enfermedad de origen común o profesional que interfieran con su desempeño laboral.

Esta remisión del Caso como parte del proceso asistencial de la IPS controlado por la EPS, se deriva el diagnóstico y pronóstico inicial. La información mínima que debe contener la evaluación del caso en una etapa inicial por parte de la IPS y que debe ir notificada y remitida a la ARP es: 
1. Resumen de historia clínica y paraclínicos. 
1. Cargo que desempeñaba el trabajador en la empresa. 
1. Antecedentes clínicos y ocupacionales. 
1. Diagnóstico clínico definitivo. Se debe utilizar el código CIE 10. 
1. Tiempo y tipo de vinculación laboral que tenía el trabajador. 
1. Diagnóstico funcional. 
1. Impresión o presunción de origen. 
1. Rehabilitación, medicamentos y tratamientos pendientes. 
Esta información es analizada por el profesional o área de salud ocupacional en cada una de las empresas para el análisis, ingreso seguimiento del caso al programa, además deben diligenciar los formatos tales como: el FURAT (Formato Único para Reporte de Accidente de Trabajo) y FUREP (Formato Único para Reporte de Enfermedad Profesional). 
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	2- Texto    
ETAPA II: EVALUACIÓN INICIAL DEL CASO
En esta etapa el trabajador con cambios significativos en las condiciones de salud es valorado por el médico de la EPS, quien después de realizar la anamnesis es el encargado de emitir un diagnostico o impresión diagnostica a nivel funcional, esta valoración tiene como mínimos:
1. Evaluación de las estructuras y funciones corporales, incluyendo las funciones psicológicas.
1. Evaluación individual de las actividades que puede realizar un individuo en su vida diaria. 
1. Antecedentes y condiciones ocupacionales se puede aplicar la guía de valoración del puesto de trabajo.
1. Antecedentes personales
El médico de la ARP o el médico contratado por la empresa para la valoración después de la incapacidad con el fin de establecer los posibles riesgos a los que se puede ver expuesto el trabajador reincorporado le permite determinar la definición de las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participación que presenta la persona. 
En esta etapa además de la evaluación del trabajador, se realiza un análisis de las condiciones laborales con el fin de tomar decisiones orientadas al bienestar del trabajador y de la empresa.
Es importante recalcar que el diagnostico funcional perfila al trabajador en cuanto a sus capacidades actuales, establecer el pronóstico Funcional Ocupacional ya que del juicio de ese análisis determina el panorama ocupacional del trabajador determinando diseño, plan de tratamiento, elaboración de facilitadores y eliminación de las barreras para llegar una meta de rehabilitación. Estas metas de rehabilitación que contienen: 
1. Las metas de reincorporación laboral.
1. Alternativas productivas para los casos que no puedan ser reintegrados a su puesto de trabajo. 
1. Las actividades necesarias para la rehabilitación funcional y profesional mediante una rehabilitación integral. 
1. Determina los tiempos de seguimiento a las actividades de rehabilitación para la realización de ajustes razonables. 
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ETAPA III: REINCORPORACIÓN LABORAL

Después de tener el concepto de la evaluación y el plan de tratamiento se realizan intervenciones terapeutas que permiten el reintegro laboral del trabajador, un puesto de trabajo con modificaciones que permitan acceder a la participación de funciones teniendo en cuenta sus restricciones:
El proceso de rehabilitación incluye la rehabilitación funcional, ocupacional y social. En cuanto a rehabilitación Funcional se incluyen todas aquellas estrategias que fomenten la recuperación al máximo la función perdida y potencializar las habilidades necesarias para el desempeño del trabajador. Así mismo en esta etapa de la rehabilitación funcional se Incluye la ejecución de las siguientes actividades: 
1. Programa terapéutico específico mediante la integralidad de las diferentes áreas como: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiología, psicología, trabajo social, psicopedagogía entre otras.
1. Servicios médicos especializados requeridos de acuerdo con las necesidades. 
1. Generación de facilitadores como la prescripción y adaptación de prótesis, órtesis, audífonos, implantes cocleares, férulas y cualquier otro aditamento de apoyo necesario para facilitar el desempeño funcional, ocupacional y social.

Es importante que el trabajador se comprometa con su proceso de rehabilitación participando activamente en los programas terapéuticos necesarios para lograr su recuperación funcional, además el empleador deberá permitir y facilitar la participación del trabajador en los programas necesarios para lograr su recuperación funcional. Las IPS-EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador: además esta rehabilitación funcional debe contar con la orientación y coordinación del equipo de rehabilitación de la ARP. 
La rehabilitación profesional se realiza de manera simultánea con las demás acciones de rehabilitación integral, puesto que el trabajador es el actor principal sin embargo se debe intervenir el ambiente laboral y extralaboral o del contexto en el que interactúa el trabajador, cuando este proceso se realiza de manera idónea se contemplan las siguientes actividades: 
1. Modificaciones al ambiente de trabajo: Cambios administrativos, organizacionales, de diseño del puesto de trabajo, del ambiente laboral en general y de seguridad que se requieren y su viabilidad para garantizar el desempeño productivo del trabajador en condiciones seguras, el trabajador participa como miembro activo del equipo de rehabilitación en las propuestas de modificación del ambiente de trabajo, de acuerdo con sus necesidades laborales. 

1. Adaptación al Ambiente Extra Laboral: Mecanismos adaptativos en el ambiente familiar, comunitario y social que permitan al trabajador mejorar su calidad de vida y facilitar la participación de el en sus diferentes roles con el fin de identificar barreras contextuales ambientales que puedan alterar el desempeño laboral y social.

1. Reinducción y Prueba de Trabajo: Se permite al trabajador el proceso de reincorporación a su puesto de trabajo o a la actividad laboral y/o ocupacional, y se desarrolla una vez haya finalizado el programa de rehabilitación esta se realiza cuando termina la incapacidad laboral y se ha definido la reincorporación laboral, el resultado de esta prueba arrojará información sobre si se requieren modificaciones en el puesto de trabajo o al ambiente laboral.
Para ser garantes del éxito en esta etapa todos deben ser agentes responsables de verificar que las expectativas se cumplan en cuanto al desempeño en el puesto y ambiente laboral, y verificar que las modificaciones del ambiente laboral cumplan con su objetivo permitiendo a la empresa, el jefe inmediato, el trabajador y la A.R.L Reintegro al Trabajo en la misma empresa.
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ETAPA IV:  INFORMACION Y RETROALIMENTACION
En esta etapa del proceso se sugiere realizar seguimiento a los 8 días, al mes, a los tres meses y a los seis meses; de acuerdo con los hallazgos de los seguimientos, es el profesional de salud ocupacional quien determina la frecuencia a seguir. 
Esta consolidación de la información debe incluir la valoración del supervisor o del profesional de salud ocupacional y del trabajador mediante los parámetros de la guía de seguimiento que recoge información relacionada con la percepción de confort, seguridad, eficiencia y relaciones dentro de la empresa. 
Esta información debe ser recolectada por un formato propio de cada una de las empresas que permitan la ponderación cuantitativa de la valoración del trabajador. En esta etapa de retroalimentación es importante tener es cuenta:
1. Evaluar las necesidades terapéuticas (física y psicosocial).
1. Evaluar las diferentes actividades y las exigencias motoras y cognitivas, confrontadas con las habilidades y restricciones actuales. 
1. Revisión y evaluación de las modificaciones o facilitadores acordados y su aplicación. 
1. Evaluar la capacidad ocupacional con el cargo actual, evaluar capacidad adicional para nueva ocupación, capacidad del trabajador en su etapa de aceptación a su condición actual y voluntad de reincorporarse. 
1.  Determinar el rendimiento del trabajador después de la lesión. 
1. Evaluar la satisfacción con el proceso y la efectividad percibida del plan de reintegro laboral: dirigida al trabajador, empleador, médico tratante.

ETAPA IV:  SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES 
En esta etapa se determina los casos que requieren un monitoreo constante debido a comorbilidades, condiciones de salud que pueden llegar a ser degenerativas o que por el contrario han reaccionado a la rehabilitación de una manera exitosa y cada vez sus secuelas son mínimas.
De esta forma, los seguimientos deben tener en cuenta: 
1. Determinar variables del individuo, como son las motivaciones, necesidades, hábitos, valores, habilidades y red de apoyo.
1. Monitoreo de las adaptaciones ambientales y realizar modificaciones de ser necesario.
1. Seguimiento a las Capacitaciones del trabajador y a la familia en el proceso de su rehabilitación.
1. Promover la participación del trabajador en todas las actividades propuestas por la empresa y en caso tal de que no participe indagar el motivo de la abstinencia.
Al momento de realizar el cierre de caso se hace con base en los datos arrojados en los seguimientos y la valoración de la adaptación al puesto de trabajo donde se evidencie de manera gráfica se determinará en qué porcentaje de adaptación se encuentra el trabajador,  con el finde cerrar el caso cuando los seguimientos han sido satisfactorios logrando  por encima de un 80% de adaptación,  sin embargo este porcentaje varia ya que un criterio propio de cada una de las empresas la adaptación óptima. La información de todo el proceso de reincorporación permanecerá disponible en el histórico de las diferentes herramientas, con el fin de realizar la trazabilidad de cada uno de los casos de los trabajadores.
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