Guia de Aprendizaje Diagramas de Flujo

Recordemos que el diagrama de flujo es una representacién grafica a la solucién de un problema

utilizando una serie de simbolos preestablecidos donde cada uno tiene una tarea diferente

Entre estos simbolos encontramos:
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Inicio/Final

Se utiiza para indicar el inicio y el final
de un diagrama; del Inicio sdlo puede
sakr una linea de fiujo y al Final solo
debe llegar una linea.

Entrada General
Entrada/Salida de datos en General (en
esta guia, solo la usaremos para la
Entrada).

Entrada por teclado
Instruccion de entrada de datos por
teclado. Indica que el computador debe
esperar a que el usuario teclee un dato
que se guardara en una variable o
constante.

Llamada a subrutina

Indica la lamada a una subrutina o
procedimiento determinado.

Acclon/Proceso General

Indica una accién o instruccién general
que debe realizar el computador
(camblos de valores de variables,
asignaciones, operaciones aritméticas,
olc).

Flujo

Indica el seguimiento légico del
diagrama. También indica el sentido de
ejecucion de las operaciones,

De acuerdo al ejercicio que vayamos a plantear utilizaremos

decisién simple o anidada y las de repeticién.

Decision

Indica la comparacion de dos datos y
dependiendo del resultado logico
(falso o verdadero) se toma la
decision de seguir un camino del
diagrama u otro.

Iteracion

Indica que una instruccién o grupo de
instrucciones deben ejecutarse varias
veces,

Salida Impresa
Indica la presentacion de uno o varics
resultados en forma impresa.

Salida en Pantalla
Instruccion de presentacion de
mensajes o resultados en pantalla_

Conector
Indica el enlace de dos partes de un
diagrama dentro de la misma pagina.

Conector
indica el enlace de dos partes de un
diagrama en paginas diferentes.

estructuras secuenciales, de

A continuacién encontraras las diferentes estructuras y ejemplos de cada una de ellas para que

te guies en el desarrollo de la actividad



1) Estructuras secuenciales

Es una estructura bdsica la cual se utilizan para ejercicios donde solamente se pediran valores
se haran operaciones matematicas e imprimiremos resultados.

Ejemplo 1

Queremos sumar dos numeros

Inicio

Leanin2

:

suma +— nil+n2

Explicacion: en el ejercicio anterior se piden dos valores se almacenan uno en nly otro en n2,
la variable suma almacenara el resultado de la operacién de n1+n2 y posteriormente se imprime
el resultado que tomo la variable suma.



Ejemplo 2

Se desea hallar el promedio de tres nimeros

Inicio

lea a,b.c,

:

suma +— a+b+c
prom 4 suma/3

Escriba pron

Explicacion: en el ejercicio anterior se piden tres valores uno se almacenara en a otro en b y oro
en c, la variable suma almacenara el resultado de a+b+c y posteriormente dividir lo que tiene
suma en 3 para hallar el promedio, el paso final es imprimir el promedio.



Ejercicio de desarrollo

Una farmacia aplica al precio de los remedio el 10% de descuento, hacer un planteamiento
l6gico que ingresando el costo del medicamento calcule el descuento y el valor final

Explicacion: para poder aplicar el descuento del 10% debemos de preguntar el valor del
medicamento el cual se trabajara como m, el valor final (vf) serd lo que se ingresé como valor
del medicamento (m) menos el descuento (d) y por ultimo imprimiremos el descuento (d) y valor
final (vf).



2) Estructuras de decisiéon simples

Son utilizadas para evaluar una variable frente a un valor o frente a otra variable y de acuerdo a
esto tomar por una de dos posibilidades, por el si cuando se cumpla la condicién o por el no
cuando no se cumpla, la estructura de decision simple trabaja solamente dos posibilidades o si
o no

Ejemplo 1

Bienestar Universitario necesita un programa que identifique si un estudiante es obeso con
relacidn a su peso si este es mayor o igual a 75

Inicio

Lea peso

Explicacion: En el ejercicio anterior se pregunta el peso de la persona y en el rombo se plantea
la condicidn si peso es mayor o igual a 75 se imprimird un mensaje que indica que es obeso en
caso contrario no se imprime nada.



Ejemplo 2

Colsubsidio ofrece un descuento a sus afiliados del 5% sobre sus compras, hacer un
planteamiento légico que calcule el descuento y el valor final a pagar tanto para afiliados como
no afiliados y que imprima el descuento hecho y el valor final.
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Explicacion: En el ejercicio anterior preguntamos el valor de la compra (vc) y si la persona es
afiliafa a Colsubsidio (afi) , evaluamos al interior de la estructura de decisidon(en el rombo) si es
afiliado o no, si es afiliado se va por el si y aplicamos un descuento del 5% sobre el valor de la
compra ( des=vc*5%), en caso contrario no le hacemos descuento (des=0), sin importar que
ingrese por el si o por el no ese descuento se le restara al valor de la compra para hallar el valor
final (vf=vc-des) y después hacemos la impresién de descuento y valor final (des,vf).



Ejercicio de desarrollo

Preguntar las ventas realizadas por un empleado en la empresa, si las ventas son superiores o
iguales a 500000 le daremos una comisidn del 5% en caso contrario le daremos el 2%, imprimir
la comisién y el sueldo neto teniendo en cuenta que el empleado tiene un basico de 800000.
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Explicacion: En el anterior ejercicio le daremos una comisién de acuerdo a las ventas realizadas
por el empleado, se preguntan las ventas (ven) y se evalian en la estructura de decisién(rombo),
si las ventas son superiores o iguales a 500000 la comisién serd del 5% sobre las ventas
(co=ven*5%) en caso contrario la comisién sera del 2% sobre las ventas (co=ven*2%) posterior
mente esa comisidon que le damos o por el si o por el no se la sumaremos al basico del empleado
para hallar el sueldo neto (sn=ba+co) y haremos la impresidn del sueldo neto (sn).



3) Estructuras de decision anidadas

Estas estructuras son utilizadas cuando trabajamos mas de dos posibilidades, en los ejercicios
propuestos trabajaremos tres posibilidades la primera posibilidad estard entre un rango por
ejemplo entre 10 y 20, la segunda por encima del rango es decir por encima de 20 y la tercera
por debajo de 10, cuando tenemos estas tres posibilidades siempre empezaremos a armar la
estructura por el rango es decir entre 10 y 20 como lo muestran los ejemplos.

Ejemplo 1

Indicar para que equipo es apto un estudiante teniendo en cuenta que si su estatura es mayor
de 1.80 es apto para el equipo de basket, si esta entre 1.70 y 1.80 es apto para el equipo de

futbol y si es menor de 1.70 es apto para bolos.

Inicio
Lea es

Apto bolos

Apto futbol

Apto basket

©

Explicacion: En el ejercicio anterior se pregunta la estatura y se desea determinar de acuerdo a

ésta para que equipo seria apto el estudiante, como podemos darnos cuenta la unién de las
estructuras de decisidn se hace por el rango (entre 1.70 y 1.80), Si la estatura (es) es mayor o
igual a 1.70 y menor o igual a 1.80 sera apto para futbol, si estd por encima de 1.80 sera apto
para basket, en caso de ser menor de 1.70 serd apto para bolos.



Ejemplo 2

Hallar el salario basico de un empleado el cual sale del minimo por la categoria, si el basico esta
entre 700000 y 900000 le daremos una bonificacién del 10% del basico, si esta por debajo de
700000 el bono sera de 6% del basico y en caso de estar por encima de 900000 el bono serd del
12% del bésico , imprimir el sueldo neto .

Explicacion: en el anterior ejercicio se pregunta la categoria laboral (c), esta categoria laboral
hace referencia al cargo que tiene en la empresa por ejemplo mensajero, supervisor, director,
etc, esa categoria sera multiplicada por el minimo (m) para hallar el basico ( b=m*c), el salario
basico (b) se evaluara en la estructura de decisién donde si el basico esta entre 700000 y 900000
el bono serd del 10% del basico (bon=b*10%), en caso de ser superior a 900000 el bono sera del
12% (bon=b*12%), si es inferior a 700000 el bon sera del 6% ( bon=b*6%), sin importar por el
camino por donde ingrese terminara sumando el bono al basico para hallar el sueldo neto el
empleado (sn=b+bon).



Ejercicio de desarrollo

Preguntar las definitivas obtenidas en la asignatura de matematicas, fisica y calculo hallar el
promedio del estudiante, si el promedio esta entre 3.5 y 4.5 de haremos un descuento del 3%
sobre el valor del semestre, si estd por encima de 4.5 el descuento sera del 7%, en caso de estar
por debajo de 3.5 no le haremos descuento, imprimir el descuento y el valor a pagar para el
préoximo semestre teniendo en cuenta que el semestre actual tiene un coste de 1700000.

v +— 1700000

Escrinawp

Explicacion: En el anterior ejercicio preguntamos tres notas (m,f,c) posteriormente hallamos el
promedio (p=s/3), se evalla el promedio en la estructura de decision, se dara el 3% de descuento
sobre el valor del semestre en caso que el promedio este entre 3.5y 4.5 (d=v*3%), si el
promedio es superior a 4.5 el descuento sera del 7% (d=v*7%), si el promedio que dio es interior
a 3.5 no le daremos descuento (d=0), dependiendo por donde ingrese ese descuento se restara
al valor del semestre actual para determinar el valor que tendria que pagar para el préoximo
semestre (vp=v-d) y hacemos la impresién del valor a pagar (vp).



4) Estructuras de repeticion

Esta estructura se utiliza cuando queremos hacer una misma tarea un nimero determinado de
veces como nos damos cuenta en cada ejercicio se indica el nUmero de veces a repetir por
ejemplo 5, 10,30 veces.

Ejemplo 1

En el banco BMN se abrieron el dia lunes 5 cdt’s las tasas de interés que se le aplico a cada
cdt dependen de la plata que lleve el cliente, si el valor esta entre 200000 y 800000 el porcentaje
de interés serd del 6%, si esta por encima de 800000 del 8%, pero si es inferior a 200000 sera
del 3% imprimir el interés y el valor final que le daran al cliente.
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Explicacion: En el anterior ejercicio se repetiran 5 veces el mismo programa teniendo en cuenta
que en cada ejecucidn ingresaran valores diferentes, fij@monos que las 5 veces a repetir se
expresa como (a = 1,5,1) esto indica que comenzaremos desde la ejecucién 1y llegaremos a 5
(numero de ejecuciones del ciclo) de 1 en 1, se pregunta en valor depositado (vd) si el valor



depositado esta entre 200000 y 800000 le daremos un interés del 6% ( i=vd*6%), en caso de ser
superior a 800000 el interés serd del 8% (i=vd*8%), en caso de ser inferior el deposito a 200000
el interés dado por el banco sera del 3% (i=vd*3%), sin importar por la posibilidad que ingrese
ese interés se sumara al valor depositado para determinar el valor final (vf=vd+i) y hacemos la
impresion.



Ejemplo 2

En una finca se ofrecen paseos para montar a caballo, se desean evaluar 10 personas, si la
persona pesa menos de 35 kilos no se le cobra nada, si esta entre 35 y 50 por cada kilo paga 300,
si el peso esta por encima de 50 no monta por salud del caballo.

Mo Monta

Escriba wp

C Cieme

Explicacion: En el anterior ejercicio se evaluaran a 10 personas, la estructura de repeticién se
muestra (a,1,10,1) donde se indica que empezamos desde la ejecucion 1 del ciclo y se
incrementara de 1 en 1 hasta llegar a 10, a cada una de las personas se les pregunta el peso y
este se evalua al interior de la estructura de decision en caso de la persona pesar entre 35 y 50
tendrd que pagar $300 por cada kilo ( vp = p *300), en caso de pesar mas de 50 no monta por
salud del caballo, pero si pesa menos de 35 monta gratis.



Ejercicio de desarrollo

La empresa sound ltda darad dos bonos a cada uno de sus 30 empleados estos bonos se daran
de acuerdo a la antigliedad y de acuerdo a la siguiente tabla.

Antigliedad Bono 1 Bono 2
<11 10% 1000
11y 25 15% 2000
>25 25% 3000

El bono 1 saldrd del porcentaje de la tabla por el salario basico

El bono 2 saldra del valor de la tabla por cada afo de antigliedad, Imprimir bono1, bono2,

sueldo neto .
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Explicacion : En el ejercicio anterior evaluaremos a 30 empleados , como podemos darnos
cuenta la estructura de repeticion se muestra como a,1,30,1, donde empezamos en 1 y se
incrementa de 1 en 1 hasta llegar a 30, a cada uno de los 30 empleados preguntaremos la
antigliedad(a) y el sueldo (s) se evaluara en la estrucutra de decision anidada la antigliedad, si
esta esta entre 11y 25 le daremos dos bonos el primero sera del 5% del sueldo (b1=s*15%) y el
segundo de 2000 por antigliedad (b2=2000*a), en caso de ser superior a 25 afios de antigliiedad
se le daran dos bonos el primero sera de 25% del sueldo y el segundo de 3000 por cada afio de
antigiedad (b1=s*25%) (b2=3000*a), en caso de tener menos de 11 afios de antigliedad el
primer bono sera de 10% del sueldo (b1=s*10%) y el segundo bono sera de 1000 por la
antigiedad (b2=1000%*a), esos bonos que se le dan al empleado se sumaran al sueldo b para
hallar el neto (sn=s+b1+b2) despues haremos la impresién de bonol,bono2 y neto (b1,b2,sn).



