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DEFINICIONES ASOCIADAS A LOS DESORDENES
MUSCULOS ESQUELETICOS

No esta demas reiterar que el Fondo de

RiesgoslLaboralesesunacuentaespecial

de la Nacion, sin personeria juridica,

adscrita al Ministerio del Trabajo, y sus

recursos son administrados en fiducia.

De conformidad con lo establecido en el

articulo22delaley 776 de 2002 modificado

por el articulo 43 de la Ley 1438 de 2011, el

objeto del Fondo de Riesgos Laborales tiene
como objeto:
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Adelantar estudios, campanas y acciones de educacion,
prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales en todo el territorio nacional, en
especial el articulo 88 del Decreto 1295 de 1994,

Adelantar estudios, campanas y acciones de educacion,
prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales en la poblacién vulnerable del
territorio nacional.

También podran financiarse estudios de investigacion que
soporten las decisiones gque en materia financiera, actuarial
o técnica se requieran para el desarrollo del Sistema General
de Riesgos Laborales, asi como para crear e implementar
un sistema unico de informacion del Sistema y un Sistema
de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos
Laborales.

Financiar la realizacion de actividades de promocion y
prevencion dentro de los programas de Atencidon Primaria
en Salud.
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Las definiciones se asociaron al contexto y
desarrollo de la ergonomia a la luz del marco
juridico aplicable y corresponde a:

Competencias. Facultad para utilizar
conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodologicas, en
situaciones de trabajo o estudio y en el
desarrolloprofesionalypersonal.Seclasifican
en competencias basicas, transversales y
laborales especificas.

Competencias Basicas. Capacidades que
permiten a las personas desempenarse en
los diferentes ambitos de la vida (personal,
socialydetrabajo).Lascompetencias basicas
se pueden clasificar en dos subconjuntos:
Competencias Clave 'y Competencias
Transversales.

Competencias Transversales. Capacidades
para la interaccion con otros y para la
organizacion, gestion vy relacionamiento
en las diferentes dimensiones de la vida
(personal y social) y del trabajo.

Condicionesdesalud.Elconjuntodevariables
objetivas y de auto reporte de condiciones
fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales
que determinan el perfil sociodemografico y
de morbilidad de la poblacion trabajadora.
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Contrato de trabajo.
Es aquel celebrado
entre un trabajador y un
empleador.

Discapacidad:Termino genérico
gue incluye limitaciones en la
realizacion de una actividad.

Descanso: El periodo de descanso es aquel

en el cual el trabajador se encuentra libre

de la actividad laboral y no esta tampoco a

disposiciondelempresario.Losperiodosminimos

de descanso establecidos, salvo que en convenio
colectivo se establezcan periodos superiores, son:

Descanso semanal: El trabajador tiene derecho a un

descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

Como regla general, suele ser la tarde del sabado, o la manana

del lunes, y el dia completo del domingo. Para los menores de

18 dieciocho anos es de dos dias, como minimo. Entre jornada vy

jornada tiene que haber un periodo de descanso minimo de doce

horas. En la jornada continuada debe existir un descanso de al menos
guince minutos.
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Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha

visto obligado a trabajar. EL Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades
gue se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla
de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes.

Examen fisico. Evaluacion metddicade una persona mediante inspeccion, palpacion, auscultacion, percusion
y medida de los signos vitales.

Formacion para el trabajo. Es el proceso educativo formativo, organizado y sistematico, mediante el cual las
personas adquieren y desarrollan a lo largo de su vida competencias laborales, especificas o transversales,
relacionadas con uno o varios campos ocupacionales referidos en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que
le permiten ejercer una actividad productiva como empleado o emprendedor de forma individual o colectiva.
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Historial clinico. Describe los antecedentes, la
evolucion y el estado actual de la patologia que se
esta calificando; incluye los antecedentes pertinentes
y los resultados de los diagnodsticos referentes
a la Mejoria Médica Maxima (MMM), la Carga de
Adherencia al Tratamiento (CAT) y los diferentes
tratamientos de la(s) deficiencia{s). Puede ser factor
principal o modulador, lo cual se define en cada tabla
de calificacion.

Incapacidad permanente parcial: Es la disminucion
definitiva, igualo superior al cinco por ciento (5%) e
inferior al cincuenta por ciento (50%) de la capacidad
laboral u ocupacional de una persona, como
consecuencia de un accidente o de una enfermedad
de cualquier origen.
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Jornada de trabajo. La jornada de trabajo o jornada laboral es el tiempo que cada trabajador dedica a la
ejecucion del trabajo por el cual ha sido contratado. Se contabiliza por el numero de horas en las que el
empleado desarrolla su actividad laboral, en principio en el dia o jornada laboral, si bien, por extension,
tambien repercute en el computo de la semana.

Invalidez: Es la pérdida de la capacidad laboral u ocupacional igualo superior al cincuenta por ciento (50%).

Juntas Regionales y Nacional de Calificacidon de Invalidez: Las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion
de invalidez son organismos del Sistema de la Seguridad Social del orden nacional, de creacion legal,
adscritas al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, de caracter
interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia técnica y cientifica en los dictamenes periciales,
cuyas decisiones son de caracter obligatorio, sin perjuicio de la segunda instancia que corresponde a la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, respecto de las regionales y conforme a la reglamentacion
que determine el Ministerio de Trabajo. Sera conforme a la reglamentacion que determine el Ministerio de
Trabajo, la integracion, administracion operativa y financiera, los términos en tiempo y procedimiento para
la expedicion de dictamenes, funcionamiento y la inspeccion, vigilancia y control de estos aspectos, asi como
la regionalizacion del pais para los efectos de funcionamiento de las Juntas, escala de honorarios a sus
integrantes, procedimientos operativos y recursos de reposicion y apelacion.

104
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Minusvalia: Se entiende por minusvalia toda situacion desventajosa
para un individuo determinado, consecuencia de una deficiencia o una
discapacidad que le impide o limita para el desempeno de un rol, que es
normalensucaso,enfunciondelaedad,sexo,factoressociales,culturales
y ocupacionales. Se caracteriza por la diferencia entre el rendimientoy las
expectativas del individuo mismo o del grupo al que pertenece. Representa
la socializacién de la deficiencia y su discapacidad, por cuanto refleja las
consecuencias culturales, sociales, econémicas, ambientales y ocupacionales,
gue para el individuo se derivan de la presencia de las mismas y alteran su
entorno. Esta se valorara en el Titulo Segundo “Valoracion del rol laboral, rol
ocupacional y otras areas ocupacionales”.
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Rehabilitacion integral. Conjunto de acciones realizadas en el que se involucra
el usuario como sujeto activo de su propio proceso, con el objetivo de lograr su
reincorporacion, reubicacion, readaptacion o reinsercion laboral y ocupacional, mantener
la maxima autonomia e independencia en su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como
la inclusion y participacién plena en todos los aspectos de la vida.

Relacion de causalidad. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera

reconocida como enfermedad laboral.

Sistema General de Riesgos Laborales. Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo
que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen

parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.
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Valoracion del riesgo. Consiste en emitir
unjuicio sobre latoleranciaonodelriesgo
estimado.

Teletrabajo.Esunaformadeorganizacion
laboral que se efectua en el marco de
un contrato de trabajo o de una relacion
laboral dependiente, que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas
utilizando como soporte las tecnologias
de la informacién y la comunicacion,
para el contacto entre el empleador y el
trabajador sin requerirse la presencia
fisica de éste en un sitio especifico de
trabajo.

Vacaciones.Lasvacacionescorresponden
a una determinada cantidad de tiempo
gue el trabajador puede ausentarse
de su trabajo, sin dejar de percibir su
remuneracion, por un acumulado de
horas laboradas. Por ejemplo, en el
ordenamientocostarricense,eltrabajador
puede disfrutar de dos semanas de
vacaciones por cada b0 semanas de
trabajo.
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PLANOS ANATOMICOS DEL CUERPO HUMANO

Para la correcta adecuacion de productos, sistemas y entornos artificiales a las caracteristicas del operador
y/0 usuario se debe tener en cuenta los planos del cuerpo humano, estos se dividen en plano sagital o
lateral, plano frontal y plano trasversal. El estudio y entendimiento de los planos se usa para comprender
los movimientos que puede hacer cada una de las articulaciones del cuerpo humano, como se muestra en el

grafico.

Plano sagital

Plano frontal

Plano transversal

Eje longitudinal

Eje sagital ,
- J Eje transversal

Tomado de: https://www.lifeder.com/planos-anatomicos-ejes/
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OTROS RECURSOS

El papel del trabajo en la
trasformacion del mono al hombre

N\

)

Libro que expone la evolucién del hombre asociado al trabajo

Induccion en Seguridad y salud
ocupacional para trabajadores

Video web

Sociedad Colombiana de medicina
del trabajo

Pagina Web

Estos enlaces no son producidos por la Institucidon, son un apoyo
adicional externo gque le suministramos a usted. En caso de dano de
alguno de los links, por favor reportarlo a nuestra Mesa de Ayuda.
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