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Empiezo a visualizar la necesidad
de hacer las evaluaciones
de desempefio y analizar los
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Este proceso no se puede realizar
sin soporte, por tal razén ya
habiendo identificado los cargos
y disefiando el organigrama para
implementar en el restaurante...

Ayudante de
cocina
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— Inicié con el desarrollo por

escrito de las funciones que
deben realizar las personas
asignadas a cada cargo, y asi
defino las responsabilidades
con las que deben cumplir.
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Esto lo realizo con el fin de aplicar las evoluciones de desempefio periddicas y con ella la
retroalimentacion para la me jora continua o en su defecto la toma de decisiones para
despidos 0 ascenso de la persona que gestiona el cargo.
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¢Qué tan oportuno es para una x
empresa, que una persona cumpla
Pero tengo una duda con dos cargos simultaneos? Por
e jemplo: ser ca jero y mesero
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